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CATRE

INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETULUI TELEORMAN

In conformitate cu prevederile art. 197 al. 1 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, va transmit alaturat dosarul cuprinzind hotirarea Consiliului
Local, nr. 39 emisd de Consiliul Local al comunei Putineiu, jud. Teleorman in
sedinta ordinara din data de 30.06.2023.

Mentionez c@ dosarul este sigilat si parafat si are 16 file, cuprinzind
hotérarile enumerate mai sus si actele care au stat la baza emiterii acestora, asezate
in ordine crescitoare precum filele unei carti, in ordinea emiterii acestora — actul
emis/adoptat cu numarul cel mai mic deasupra, necapsate intre ele.

Secretar general al comunel,
Dunca Adrian-Valerica
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
PARIMARIA COMUNEI PUTINEIU

DISPOZITIE
Nr. 174 /23.06.2023

Privind convocarea Consiliului Local al comunej Pul;i‘p{gu jud. Teleorman in
¢ ays . . iy
sedintd de consiliu ordinari pentru data de 30 ‘mas 2023 ora 4%

Primarul comunei Putineiu, judetul Teleorman, avind in vedere:

Prevederile art. 133, al. 1, art. 134, al. 1, Iit. a, al. 3 lit. a, al. 5, art. 135, art
I55 al. 1, lit. b, al. 3 lit. b si art. 196, al 1, lit. b din OUG 57/2019 privind codul

administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

DISPUNE:

Art. 1. Se convoaca Consiliului Local al comunei Putineiu jud. Teleorman in sedinta
de consiliu ordinara pentru data de 30 iunie 2023 ora 14%, cy participarea fizici a
consilierilor locali, care se va desfisura in sala de sedinte a primdriei, cu ordinea de
zi previazutd in anexi la prezenta dispozitie, care face parte integranti din aceasta.

Art. 2. Se convoacd urmitorii consilieri locali alesi si validai:
1.Bird Marius-Marian
2.Tinculescu Irina-Olga
3.Dobre Stan
4.Stoicitescu Adriana
5.Ciucardel Jane
6.Béragiu Nicolae
7.Tudor Tatiana
8.Dinu Elena
9.Ciurea Carmen
10.Sirbu Milica

11.Geambazu Augustin-Sorin




Art. 3. Materialele inscrise pe ordinea de zi a sedintei sunt puse la dispozitia
consihierilor locali in format letric.

Membrii  Consiliului local sunt invitati si formuleze si si depuna
amendamente asupra proiectelor de hotirari inscrise pe ordinea de zi si cuprinse in

anexa.

Art. 4. Secretarul general al comunei Putineiu va transmite prezenta dispozitie
institutiei Prefectului judetului Teleorman pentru controlul legalitatii.

Secretar general delegat

Lungu Florica

PUTINEIU
Nr.174/23.06.2023
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SCOALA GIMNAZIALA PUTINEIU
Com. PUTINEIU, Jud. TELEORMAN, TEL/FAX 0247/358173
CUI 18990547 E-mail; scoalaputineiwivakoo.com

RAPORT DE ACTIVITATE DPIRECTOR
Scoala Gimnaziala Putinein
An scolar 2022-2023

in exercitarea functiei manageriale am avut atentia indreptati spre organizarea muncii in
echipd, obiectivul principal urmirit fiind acela de a realiza un invagimant de calitate In unitatea
scolard si de a cregte importanta acesteia in comunitatea locala prin promovarea bunelor practici
cdt si a imaginii unititi. Am considerat ¢l nu se poate realiza nici una dintre functiile manageriale
fard o buna comunicare, formald si informalad atat cu personalul scolii, cat si cu partenerti
educationali: parinti si comunitate Jocali.

L. Proiectarea strategiei de coordonare si a directiilor de dezvoltare 2 unitatii de invatamant,
1.Asiguri corelarea obiectivelor unititii de inviitiméant cu cele stabilite 1a nivel national si
local

1.1 Am corelat obiectivele stabilite la nivelul managementului sistemului national de
invatdmant i a celui local cu al scolii, reflectate in documentele de proiectie pe termen mediu si
scurt, respectiv PDI pentru pericada 2020-2024, PM, PO avand la bazi curriculum national. Am
elaborat proiectul de curriculum al gcolii fiind totdeauna in atentie, respectul si colaborarea cu
familiile elevilor in alegerea disciplinelor optionale, colaborarea cu inspectorii de zona din partea
ISJ Teleorman si cu alte institutii cu abilitdi in educatie. Am incurajat devotamentul, libertatea de
exprimare, receptivitatea si creativitatea intregii resurse umane din entitate.

Pentru elaborarea proiectului activitafii extracurriculare, valorile dominante ce au
caracterizat membrii echipei au fost: responsabilitatea, cooperarea, generozitatea, munca in echipa,
increderea si respectul fata de elev (prescolari si elevi pentru inviigimantul primar si gimnazial) cét
$i fatd de périntii acestora. Am incurajat competitia inter clase de nivele apropiate. Am asigurat
coerenta intre curriculum national coordonénd solicitdrile parintilor/elevilor la/ cu resursa umana
specializatd —cadre didactice, existenta in unitate astfel incat interesul elevilor a stat permanent in
viziunea unitatii.

1.2 Tn cadrul Consiliului de administratie, obiectivele stabilite la nivelul unitatii au fost
validate si asumate de tot personalului unitatii. in calitate de director am adoptat o atitudine
asertivd, democraticd, de incredere in echipa de lucru. Am fost receptivd, cooperanta,
comunicativd, dinamicd, obiectiva, si cu respect fad de realizarile organizatiei si nevoile ei.

2. Asigurarea managementul strategic si operational al unititii de inviatimant si
responsabilitatea privind calitatea educatiei furnizate de unitatea de invitamant.

2.1 Au fost elaborate §i revizuite procedurile elaborate necesare unui management eficient
pentru fiecare compartiment in parte in conformitate cu legislatia aferenta in vigoare. Am obtinut
toate autorizarile necesare desfdsurdrii activitatii instructiv-educative in deplind sigurantd. Atét
colectivelor de elevi cat si intregului personal, la inceput de an }i s-a prelucrat Regulamentul de
organizare si funcfionare a unitdtii, Regulamentul intern si au fost desfisurate sedinte de instruire
privind Protecfia muncii cat si metodologia de funcfionare a laboratoarelor, cabinetelor si modul
de desfasurare a orelor si a altor activitagi sportive, ¢dt li instruire pentru Sanatatea si siguranta

fiecrui angajat sau elev.




La inceput de an au fost eficient distribuite spatiile scolare, clasele, spre exploatare.
Documentele scolare ( cataloagele de la examenul de corigente, cataloagele claselor, registreie
matricole, condicile de prezentd, registrele de procese verbale ale Consiliului Profesoral si al
Consiliului de Administratie au fost completate cu anexele aferente si hotérdrile emise, carnetele
de note ale elevilor au fost vizate la inceput de an) au fost completate astfel incat activitatea scolara
sa se desfagoare in conditii optime. Climatul in organizatie a fost stimulativ pentru intreaga
activitate a resursei umane, nu s-a inregistrat niciun conflict la niciun nivel sau compartiment, a
fost aplicat un stil managerial democratic, cu decizii transparente atat pentru cadrele didactice,
cadre didactice auxiliare, cadre nedidactice, beneficiari direcfi si indirecti §i cu respectarea
legislatiei.

2.2 Au fost revizuite procedurile pentru functionarea corecti a comisiilor permanente, a
fost aplicatd procedura de constituire a Consiliului de Administratie si am proiectat activitatea
Consiliului de Administratie distribuind totodata sarcini tuturor membrilor acestuia.

Au fost alesi responsabilii comisiilor din unitate monitorizind in perioada sus mentionati
activitatea acestora (CEAC, Compartimentul financiar, comisiile metodice, etc.).

Prin asistentele la ore s-a urmdrit modul in care sunt utilizate metodele si mijloaceie de
invatimant in decursui orelor la clasi cat si la activititile extracurriculare,

Activitatea de formare/perfectionare la nivelul unitatii a imbricat diverse forme: schimb de
experienfa prin interasistente i lectii deschise organizate la nivelul comisiilor metodice cat si prin
participarea la activitatile cercurilor pedagogice la nivel judetean la nivelul disciplinei, cét si al
managerilor scolari. Am monitorizat activitatea cadrelor didactice debutante, supraveghind atent
modul in care se impun la clasa i am purtat cu acestea discutii atat formale cét si informale privind
obiectiveie urmdrite in proiectarea scenariului didactic.

In cadrul entitétii controlul managerial intern a fost atent monitorizat,

Rezultatele invafarii au fost masurate permanent prin toate formele de evaluare, orald, scrisa,
portofolii (cu accent pe studiul individual cu prezentarea unei teme, cét si sustinerea in fata clasei
in Power- Point la finalul unitatii de invatare). In urma administrarii simuldrilor fiecare cadru
didactic evaluator a intocmit o listd a punctelor slabe depistate si modalititile de remediere.
Controlul si monitorizarea cadrelor didactice am realizat-o prin asistente la ore si la activitatile
extracurriculare, astfel fiecare cadru didactic a fost asistat cel putin la o ori de curs.

Am avut intélniri informale pe tot parcursul anului scolar astfel incit toata resursa umana a fost
informaté la termen,

La clasele I, IV, VI, VII am administrat pe langi testele initiale, de revenire si progres si
simulari in vederea sustinerii EN, testiri care au respectat intocmai procedura de examen. [n urma
evaludrii simularii testatorilor la EN II, IV,VLVIll, rezultatele acestora au fost analizate in
comisiile metodice a invatitorilor si a profesorilor de roman, francez&, matematica, fizica,
biologiei, iar rezultatele au fost discutate individul cu fiecare périnte astfel incét informatia primiti
s& conducd citre o mai mare eficienti.

Comisia de asigurare a calitdfii in educatie pe baza standardelor a asigurat o buni
functionare a unititii, dovadi rezultatele la EN I, IV si VI, care au fost in progres fatd de anul
scolar anterior la toate nivele.

In termenul stabilit RAEI a fost completat cu actiunile intreprinse la nivelul unitatii.

Au fost emise Rapoarte de activitate si prezentate in Consiliul Profesoral astfel incét fiecare
catedrd sd cunoascd activitatea si s poati lua masurile cele mai eficiente pentru remediere. Au
fost organizate ore de pregitire suplimentari cu elevii clasei a Vili-a la Ib. romana $i matematica




in vederea sustinerii cu succes a Evaluarii Nationale chiar st in perioada de grevd a cadrelor

didactice.

Planurile de masuri pentru remedierea eficientelor au fost elaborate si discutate inclusiv cu
parintii acestor elevi si diriginte.

Elevii claselor a VIII au avut teste model elaborate si publicate de catre Ministerul
Educatiei si aceste teste au fost dezbitute si rezolvate in cadrul orelor de pregétire suplimentara,

Rezuitatele la EN la clasa a VHI a au fost satisfacatoare tinand cont ca din cei 5 elevi
prezenti 4 au luat note peste 6. Ceilalti 6 elevi de etnie roma care au absolvit clasa a VI a se vor
tascrie in invafdmantul profesional.

2.3. A fost demarati procedura pentru selectarea si aprobarea CDS luand in calcul oferta
educationala determinata de specializirile, abilitatile si competentele resursei umane din institutie,
utilizind marketingul educational pe baza Legii 1/2011.

La baza functionarii Consiliului de administratie a stat planificarea tematicii de dezbatere,
intrunirile membrilor CA in sedinte ordinare si extraordinare in urma convocirii membrilor sii cu
informarea/prezentarii tematicii de pe ordinea de zi, sedinte finalizate cu incheierea procesului
verbal de sedintd, cu semnaturile tuturor participantilor- membri sau invitafi, si terminind cu
hotérdrea sedintei CA, informand astfel personalul unitatii despre hotdrarea/rile Juata/te la
problemele dezbatute.

Sedintele Consiliului Profesoral au fost sustinute conform planificarii, cu tematica riguros
aleasa ce a pus in dezbatere problemele cu care se confruntd unitatea, respectiv stadiul achizitiilor
elevilor, competentele stipanite de acestia, intr-un cuvéant- invitarea vizibila.

Comisia CEAC si Comisiile metodice si-au efectuat documentele de proiectie, au
desfasurat sedintele si activititile in conformitate cu proiectul stabilit.

Circulatia documentelor in cadrul unitatii s-a efectuat intre compartimente de acelasi nivel,
deci pe orizontala in ambele sensuri, ciclic intre compartimente cu specific divers (secretariat,
contabilitate), si ramificat pe verticala de sus in jos si invers intre manager si compartimentele
subordonate, conform organigramei.

Intregul personal a fost convocat in sedinte de instruire privind protectia muncii in
conformitate cu legislaia in vigoare, cdt §i instruiri pentru cunoasterea modului in care si ne putem
apara sandtatea. Aceste instruiri au fost realizate mai intdi cu intreg personalul, apoi dirigintii au
consiliat elevii.

3. intocmirea Bugetului
3.1 Bugetul unititii a fost proiectat in conformitate cu alocrile bugetare ale bugetului de

stat si cele locale, pentru sustinerea bugetara a entititii- alocarea pentru salariile resursei umane
ale unitatii , consumabile, utilitati, etc.
Achizitiile s-au ficut prin SEAP, pe articole bugetare in conformitate cu legislatia in vigoare.
4. Propune ISJ spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
administratie

4.1 Proiectul Planului de scolarizare a fost intocmit pe baza analizei de nevoi. A fost realizat
planul de scolarizare propus pentru anul scolar 2022-2023 si l-am implementat.

4.2 Am demarat procedura pentru elaborarea Planului de scolarizare pentru anul scolar
2023-2024, efectuand recensamantul copiilor.
5.Elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum $i schema de
personal didactic auxiliar §i nedidactic si le supune spre aprobare, consiliului de

administratie




5.1 Pentru personalul didactic am intocmit corect incadrarea pe baza continuitagii i a
specializarii fiecarui profesor, iar aceasti lucrare am depus-o la ISJ in termenul solicitat. Statu! de
functii a fost corect intocmite si depuse la termen la serviciul Plan al 1SJ Teleorman.

II. Organizarea activititii unititii de invitimant
L Intocmirea conform legii a fiselor de post pentru personalul din subordine

1.1 Odatd cu completarea REVISAL am elaborat fieciirui nou angajat fisa de post cu
atributiile din fisa postului i cu acordul angajatului cf. Legii 53/2011 cu completirile ulterioare,
impreund cu angajatul i competentele detinute i-am acordat si alte atributii in concordanta cu
abilitatile si expertiza acestuia, sarcini necesare bunei functionari a institutiei.

1.2 In sedinta Consiliului Profesoral privind organizarea institutiei am ales responsabilii
comisiilor permanente din scoals. Am repartizat concret sarcinile pentru fiecare angajat.

1.3 Am incadrat corect personalul didactic, nedidactic si auxiliar pe post in conformitate
cu legislatia in vigoare, fisa postului, studii, etc.

2. indeplinirea atributiilor previzute de actele normative in vigoare privind mobilitatea
personalului didactic

2.1 in conformitate cu Metodologia de mobilitate a personalului didactic, cu completarile
ulterioare, actelor normative emise de ME am demarat procedura de mobilitate a personalului
didactic titular si suplinitor astfel incat sa fie la zi cu informatiile referitoare la ocuparea posturilor
in Invatimant sesiunea 2022 ct si participarea la examenele nationale.

3. Coordonarea procesul de obtinere a autorizatiilor si a avizelor legale necesare functionirii
unititii de invitimant.

Am recomandat ca in cadrul orelor de dirigentie sa fie introduse tematici pe marginea SSM,
PSI si ISU, iar la nivelul cadrelor didactice, auxiliare si nedidactice au fost organizate sesiuni de
instruire privind protectia SSM, PSI si ISU in conformitate cu carnetele individuale existente la
nivel de unitate.

I1. Conducerea/coordonarea activititii unititii de invitimant

LImplementeazi planul managerial al unititii de invitimant

1.1 Din PDI pe termen mediu a fost extras si implementat planul managerial, respectand
procedurile de implementare cat si masurile remediale la finele lunii decembrie.

1.2 Au fost respectate termenele activitdtilor si actiunilor cuprinse in Planul managerial

2. Stabilirea prin decizii 2a componentei catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de
invitimant, numirea coordonatorul structurii care apartine de unititii de invitimant, in
baza hotiririi Consiliului de administratie si in urma consultiirii Consiliului Profesoral.

2.1 Au fost emise decizii pentru toate comisiile din scoald, am coordonat sedintele de
constituire a Comitetului consultativ al parintilor la nivel de scoali si alegerea reprezentantilor
parintilor in Consiliul de administratie al unititii. Am desemnat presedintele Consiliului elevilor
$i s-a ales in mod democratic reprezentantul elevilor in Consiliul de administratie, in calitate de
invitat la sedintele in care se discutd problemele strict legate de activitatea ce vizeazi elevii.

2.2 Pe baza standardelor de calitate la nivelul unititii aa fost emis# decizia pentru constituirea
comisiei SCIM, SIHR

3. Aprobarea ROF si RI
3.1 La inceputul anului scolar inaintea inceperii cursurilor am supus spre aprobare ROF si

RI valabil pentru a fi respectat de intregul personal, elevi, parinti sau tutori legali si alte institutii
Partenere dupa revizuirea acestuia de ciitre comisia responsabila.

4. Elaborarea de instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control
si evaluarea tuturor activititilor ce se desfisoars in unitatea de invatamant si le supune




spre aprobare consiliului de administratie
4.1 Figele anuale de auto/evaluare a activitatii au fost distribuite inca de la inceputul anului

scolar pe cei sapte indicatori, in format electronic fiecirui cadru didactic, personalului auxiliar si
nedidactic astfel incit fiecare angajat sa stie pe ce se pune accent in decursul intregului an scolar.

Am monitorizat cadrele didactice debutante si cele cu grad definitiv, sau cele care aveau
de sustinut inspectii speciale. Au fost administrate doua simulari in perioada februarie- iunie la
clasele a Vill-a in vederea Evaluirii Nationale si au fost diseminate rezultatele acestora atdt in
cadrul comisiilor metodice cit si in sedintele cu périntii, au fost propuse activitifi remediale pentru
imbunitatirea rezultatelor elevilor.

S-a urmdrit atingerea de citre elevi a standardelor de calitate, s-a intocmit RAEI si pe baza
indicatorilor implementati partial am intocmit planul de asigurare a calitiiii pentru noul an scolar
cu respectarea legisiatiei in vigoare. Au fost intocmite planuri de mésuri pentru remedierea
deficientelor semnalate atat la nivelul elevilor ct $i in cadrul altor compartimente.

5. Asigurarea prin sefii catedrelor aplicarea planului de invitidmant a programelor scolare
si a metodologiei de evaluare a rezultatelor scolare

5.1.8-a asigurat logistica necesara functionarii la parametri optimi a compartimentelor

secretariat, contabilitate.
5.2 La nivelul fiecirei clase au fost precizate in planificarile anuale Planurile cadru Si

schema orard a clasei respective.
5.3 Responsabilii comisiilor metodice au avizat planificdrile anuale si au elaborat planul

managerial al fiecirei comisii.

5.4 In cadrul comisiiior au fost discutate rezultatele testelor initiale, ale celor de revenire si
progres. Aceste rezuitate scolare ale elevilor au fost prezentate parinfilor in cadrul intalnirilor
lunare, Dirigintii claselor gimnaziale au creat grupuri de lucru cu pdrintii astfel incat acestia au
fost permanent informati cu privire la evolutia scolari a propriitor copii.

6. Controlarea cu sprijinul sefilor de catedrid/responsabilii comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv- educativ prin verificarea documentelor prin asistente la ore, si prin
participarea la diverse activitifi educative extracurriculare si extragcolare.

6.1. S-au efectuat asistente la orele desfisurate si in mod special pentru cadrele didactice
debutante si cele care susfin examene de definitivat sau grade didactice.

6.2 S-au verificat documentele de proiectie ale cadrelor didactice si ale comisiilor
metodice.

6.3 Am participat la activititile extracurriculare efectuate de citre diriginti si invititori,

6.4 Am asigurat impreuna cu profesorul consilier educativ, suplinirea personalului didactic
sau didactic auxiliar si nedidactic prin depistarea unei resurse umane existente .
IV, Monitorizarea/evaluarea/controlul activititilor din unijtatea de inviitimant
1. Coordonarea si colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie pe care le transmite la ISJ si rispunde de introducerea datelor in Sistemul de
Informatii Integrat al invﬁtﬁmﬁntuiui din Romania SITIR

[.1 Baza SHIR a fost completatd cu datele solicitate pentru fiecare beneficiar direct cu

datele solicitate si la termen.
[.2. Baza SR este monitorizata i completatd cu mobilitatea resursei umane existente in

unitate.
2. Asigurarea arhivirii documentelor oficiale si scolare, intocmirea, eliberarea,

reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea documentelor de studii si a
documentelor scolare.




2.1. Se incearca arhivarea periodicd a documentelor in condifiile in care unitatea de
invatAmant nu are secretar, activitate care se regaseste in fisa postului de secretar.

2.2 Au fost inménate solicitantilor, angajatilor unitdtii, in diverse perioade, documentele
solicitate conform celor din arhiva in vederea pensiondrii sau pentru completarea portofoliului
personal cu respectarea legislatiei in vigoare si Legea arhivelor.

3. Realizarea procedurilor disciplinare si de rezolvare a contestatiilor conform Legii 53/2003
cu modificarile si completiirile ulterioare si a Legii educatiei Legea 1/2001 cu completirile
ulterioare,

3.1 La nivelul unitafii a fost infiintata Comisia care cerceteazi posibilele cazuri de
indisciplina. Din componenta cireia fac parte cadre didactice, comisie care nu si-a produs efectul
in perioada sus mentionatd neinregistrindu-se cazuri de abateri disciplinare in rdndul cadrelor
didactice sau la nivelul conducerii.

4. Aplicarea sanctiunilor previzute de ROFUIP si R1 pentru abaterile disciplinare previzute
pentru elevi

4.1 Nu au fost inregistrate cazuri de violenti sau alte abateri disciplinare care sa necesite sanctiuni..
S. Asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invitimantul obligatoriu ,conform
prevederilor legale. Asigurarea personalului didactic a condifiile necesare pentru studierea
si alegerea manualnlui pentru elevi

5.1 Prin decizie responsabilul cu manualele este un cadru didactic al scolii.

5.2. S-au ficut la termen comenzile pentru manuale citre 1SJ

5.3 Manualele clasei au fost date catre diriginti pe 01 septembrie pentru a fi distribuite tuturor
elevilor pand la inceperea anului scolar.

6. Asigurarea necesarului de burse scolare si alte facilitdti Ia nivelul unititii de inviitimant,
conform legislatiei in vigoare.

6.1 Prin decizie s-a constituit Comisia de acordare a burselor, tichetelor sociale, Euro 200.
S-au intocmit 5 dosare pentru obtinerea bonurilor valorice de 200 Euro in vederea achizifiondrii
unui divice.

7. incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatamént

7.1 Executia bugetard a fost efectuatd in conformitate cu prevederile legale pentru o
administrare eficientd a resurselor bugetare alocate. S-au respectat alocédrile pe articole, am destinat
fonduri pe prioritatile unititii. Am intocmit documentele $i am raportat periodic matricile solicitate
de ISJ, Primdrie, sau alte institutii previzute de lege.

Rapoartele tematice si speciale solicitate de 1SJ au fost predate 1a termenul solicitat,
8. Realizarea, utilizarea piistrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unitétii
de invatimint.

8.1 Unitatea este dotatd din punctul de vedere al standardelor la un njvel bun de Jucru,
detine spatii prietenoase, generoase, cu ambient placut.

8.2. Patrimoniul instituiei a fost inventariat la finele anului calendaristic si obiectele uzate
fizic sau moral vor fi date la casare pe baza unui proces verbal inaintat Primariei spre aprobarea
casdrii acestora.

8.3. Patrimoniul unitatii este eficient gestionat, utilizat, completat si modernizat.

9. Rispunde in ceea ce priveste necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizérii
creditelor bugetare in limita si cu destinatia aprobate prin bugetul propriu

9.1. Dupi aprobarea bugetului central si local cat si a sumei previzute per elev a fost

aprobat bugetu! scolii.




10. Organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor
contabile si a conturilor de executie bugetari.

10.1 In vederea intocmirii bilantului scurt, a balantei si bilantului de final de an financiar s-a tinut
cont de legislatia in vigoare, de transparenta documentelor contabile si arhivarea in conditii optime.
10.2 In Consiliul de Administrafie a fost discutat i supus spre aprobare Raportul de executie
bugetara.

11. Intocmirea corecti si la termen statelor de plati a drepturilor salariale

H.1 Lunar a fost verificat prin sondaj modul de calcul a drepturilor salariale ale angajailor in
conformitate cu vechimea, gradele didactice, treapta de salarizare si indexarea cu indicele de

inflatie conform legislatici in vigoare.

VI Relatii de comunicare

1.Raspunde de transmiterea corecti si la termen a datelor solicitate de 1SJ

I.1 Am asigurat fluxul de comunicare intre 1SJ si unitatea scolara respectiv compartimente si
angajati in conformitate cu Procedurile de comunicare si fluxul comunicarii intra si interscolar.
1.2 Rapoartele si controalele tematice citre 1SJ sau ME, alte institutii abilitate legal in acest sens,
au fost efectuate/incheiate pe baza dovezilor existente.

1.3 Documentele si Rapoartele au fost intocmite corect si la timp.

1.4 Documentele si Rapoartele au fost transmise la termenele stabilite.

2. Raportarea in timpul cel mai scurt orice situatie de natura si afecteze procesul instructiv
educativ sau imaginea scolii

2.1 Nu au fost inregistrate cazuri care s afecteze imaginea institutiei.

3.Colaborarea cu autoritifile administratiei locale si consulta partenerii sociali si
reprezentantii parintilor si ai elevilor

3.1 Pentru lucrérile de reparatii curente si investitii am ginut permanent legatura cu Primdria.

3.2 Am consultat parintii cit si elevii cu privire la derularea activitdtilor extracurriculare si a
tematicii orelor de dirigentie si din Sdptiména Verde si Siptimana aitfel, activitatile de
ecologizare s-au derulat in colaborare cu Primiria Putineiu.

3.4 Intalnirile cu reprezentantii Consiliului local si ai primarului, membri in Consiliul de
Administrafie au adus un plus in activitatea institutiei prin sprijinul acordat in urgentarea

reparatiilor curente semnalate.
4. Consultarea cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

activitate invitimant preuniversitar

4.1 in toatd activitatea sus mentionatd am avut o colaborare/ consultare permanenta cu
reprezentantul sindical, prezent la toate sedintele Consiliului de Administratie, care au necesitat
prezenia, punctul sdu de vedere fiind consemnat in registrul de procese verbale.

6. Manifestarea loialititii fatii de unitatea de invifimant

6.1 La nivel local am promovat activititile desfisurate in cadrul procesului instructiv educativ prin
retelele de socializare si web-site-ul unitatii.

VII. Pregitire profesionali

1.Monitorizeazi activitatea de pregitire continui a personalului din unitate, respectiv
desfasurarea orelor pe diferite platforme educationale i aplicatii online

1.1 La nivelul Comisiei de perfectionare, responsabilul cu formarea continua a realizat la inceput
de an analiza de nevoi pentru perfectionarea cadrelor didactice in functie de necesarul realizirii
sarcinilor din fisa postului si au fost inscrisi la cursuri atét personalul didactic cat si cel auxiliar si

nedidactic.




Participarea la concursuri scolare
Pe parcursul anului scolar elevii au participat la competitii sportive de fotbal fete si biieti

si la Concursuri pe teme de literatur3, arta, stiinte.
De asemenea elevii clasei a V a au castigat competitia desfasuratd in cadrul proiectului

Educatia la inaltime transmis de TVR, in cadrul acesteia a avut loc o lectie transmisa online de la
Salina Prahova si elevii care au rdspuns mai repede si corect la intrebarile tematice au fost declarati
castigatori,
Proiectele desfasurate la nivelul unititii de invatimint
I Centru! after school Noua ne pasa care functioneazi inca din anul 2016 in colaborare cu
Fundatia ,,Noud Ne Pasa”- a cuprins anul acesta scolar 44 de elevi din ciclul gimnazial si in cadrul
lui elevii desfisoard lectii remediale de Limba si literatura roména si Matematicd 3 zile pe
saptimana. In cadrul centrului NNP elevii primesc si masi calda.
2.Incepand cu anul acesta scolar la nivelul unititii a inceput derularea proiectului
»~Abandonul scolar- o piedici in calea dezvoltirii personale” proiect desfasurat prin  PNRAS -
Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar- grupul {intd fiind
alcdtuit din cei 56 de elevi din ciclul gimnazial. Proiectul se desfigoard pe o pericadi de trei ani si
in cadrul proiectului sunt previzute activitati remediale, de integrare sociald, de via{a sinatoasi,
sportive, cite 2 excursii scolare gratuite pentru elevi. De asemenea scoala a fost dotatd cu 4 table/
display-uri interactive, 15 laptopuri si o multifunctionald. De asemenea elevii au primit catering 2
zile pe siptimana cénd au rimas la activitati. In primul an de proiect cadrele didactice au desfasurat
prin voluntariat activitifile din cadrul proiectului deoarece demararea proiectului care se
desfagoara in colaborare cu ME si ISJ a fost greoaie si documentele si procedurile care trebuiau
emise de ME au fost elaborate destul de tarziu.
3. S-a colaborat cu Priniria Putineiu in vederea dotarii unititii de invatimant cu mobilier
si echipamente prin PNRR §i cu microbuz scolar.
Sponsorizari:
Prin colaboririle avute am obtinut sponsoriziri pentru copii §i scoala de la urmitoare le
asociatii i fundatii:
- Asociafia Aura lon — pentru copii: ghiozdane dotate cu tot ce au avut nevoie pentru
inceperea anului scolar, hdinute si incaltiminte
- pentru scoald dulapuri care au fost aduse cu sprijinul Primériei care
ne-au asigurat masind si ajutor la incircarea si descircarea mobilierului
- Asociatia Totul este posibil care prin diverse campanii organizate au donat copiilor si
printilor lor haine, si pentru scoali diverse materiale didactice si jocuri pentru a marca sirbatorile
si zilele importante
- D-l Primar care a donat tricloruri verzi, pentru toti elevii si prescolarii, tricouri folosite Ia
activititile din Saptimana verde si Primaria Putineiu care da dat copiilor dulciuri si suc pentru ai
premia pentru activititile de ecologizare desfisurate in colaborare la nivelul comunei.

Director,

| ),“!
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JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNE!I PUTINEIU
Nr. 2606 din 30.06.2023

CONVOCATOR

In conformitate cu prevederile art.133 alin.(1) si art.134 alin.(1) lit a) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, sunteti convocati in sedinti ordinara,
care se va tine in data de 30.06.2023 orele 14.%, Ia sediul Consiliului Local comunal
s1 va avea urmatorul proiect de ordine de zi:

1. Informare cu privire la anul scolar 2022-2023.

2. Aprobarea modificdrii contractului de inchiriere nr. 1331/06.04.2021
incheiat intre Comuna Putineiu si Olteanu Liviu-Florentin.

3. Diverse.

Nr.crt. | Numele si prenumele Semnatura de luare la
cunostintd

Bird Marius Marian
Tudor Tatiana
Tinculescu Irina Olga
Dobre Stan
Stoichitescu Adriana
Ciucardel Jane
Baragau Nicolae
Ciurea Carmen

Dinu Elena

Sirbu Milica
Geambazu Augustin Sorin

(= NV RN LU R NG

— = IND (G0 |~
il L

Secretar,
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PUTINEIU

HOTARARE
Privind aprobarea modificirii contractului de inchiriere nr. 1331/06.04.2021 incheiat intre Comuna
Putineiu si Olteanu Liviu-Florentin

Consiliul local al comunei Putineiu, judetul Teleorman, intrunit in sedinta ordinara, din data de
30.06.2023, in temeiul art. 133 alin.1 din OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificirile si
completérile ulterioare,

Avand in vedere: Adresa nr 7 din 08.06.2023 inregistratd cu nr 2474/09.06.2023

- referatul de aprobare al primarului comunei Putineiu nr. 2607/23.06.2023

- raportul de specialitate nr, 2609/23.06.2023

- raportul comisiei de specialitate a consiliului local Putineiu nr. 2605/23.06.2023

- prevederile art. 1243 din Codul civil;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. n) din OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 108, art.129 alin.2 lit.c, coroborat cu alin.6 lit. a si b, art.139 alin.3, lit.g, art.154
alin.1, art.196 alin.] lit.a si art. 297 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea contractului de inchiriere nr. 1331/06.04.2021 incheiat intre Comuna
Putineiu si Olteanu Liviu-Florentin, astfel:

- punctul 1.3 sintagma “In temeiul Legii nr. 215/2001 privind administratia publica lfocali,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare” se va inlocui cu sintagma: * fn temeiul OUG nr.
57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare”.

- Punctul 5.1 se modificd §i va avea urmitorul cuprins: ” Chiria totala anuala pentru terenul avand
categoria de folosin{a ape statatoare — luciu de apa este de 3000 lei pe an si se actualizeaza anual cu indicele
de inflatie. ”

La punctul 9.2 lit. ¢) se modifica astfel: » Si stabileasci sediul social si fiscal/punct de lucru al
societdtii ori persoanei care se va ocupa de administrarea investitiei §i exploatarea in siguranti a luciului de
apd In comuna Putineiu in termen maxim de 36 de luni de la data semnarii contractului de inchiriere.”

Art. 2. Se imputerniceste primarul comunei Putineiu pentru semnarea actului aditional de
modificare a contractului nr. 1331/06.04.2021 incheiat intre Comuna Putineiu si Olteanu Liviu-Florentin,

Art. 3. Cu ducere la indeplinire se imputerniceste primarul comunei Putineiu.

Art. 4. Prezenta Hotérére se comunici, in termenul previzut de lege, Institutiei Prefectulu; - Judetul
Teleorman, Primarului comunei Putineiu si se aduce la cunostinta publica prin afisare.

PRESEDINTE DE SEDINTA
7
!

/ £
~, &
5 “/

Contrasemneazi
Secretar general

Dobre Stan|

COMUNA PUTINEIU
NR. 39 din 30.06.2023
Vi . — . .
Prezenta hotérare a fost adoptati cuun nr. de 7/ voturj ,, pentru”, . voturi,, impotriva ", — 7
abtineri ”, din totalul de ﬁ consilieri in functie, din care 7/ prezenti

S
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ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI PUTINEIU

PROIECT DE HOTARARE
Privind aprobarea modificirii contractului de inchiriere nr. 1331/06.04.2021 incheiat
intre Comuna Putineiu si Olteanu Liviu-Florentin

Consiliul local al comunei Putineiu, judetul Teleorman, intrunit in sedinta ordinara,
din data de 30.06.2023, in temeiul art. 133 alin.l din OUG nr. 57/2019 privind codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare,

Avand in vedere: Adresa nr 7 din 08.06.2023 inregistrati cu nr 2474/09.06.2023

- referatul de aprobare al primarului comunei Putineiu nr. 2607/23.06.2023

- raportul de specialitate nr. 2609/23.06.2023

- raportul comisiei de specialitate a consiliului local Putineiu nr. 2605/23.06.2023

- prevederile art. 1243 din Codul civil;

- prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2} lit. d), alin. (7) lit. n) din QUG nr. 57/2019
privind codul administrativ cu modificdrile si completarile ulterioare:

in temeiul art.108, art.129 alin.2 lit.c, coroborat cu alin.6 lit. a s1b, art.139 alin.3, lit.g,
art.154 alin.1, art.196 alin.1 lit.a si art. 297 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea contractului de inchiriere nr. 1331/06.04.2021 incheiat
intre Comuna Putineiu si Olteanu Liviu-Florentin, astfel;

- punctul 1.3 sintagma “In temeiul Legii nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare” se va inlocui cu sintagma: " In
temeiul OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare”.

- Punctul 5.1 se modifica si va avea urmitorul cuprins: ” Chiria totald anuala pentru
terenul avind categoria de folosinta ape statatoare — luciu de apa este de 3000 lei pe an si se
actualizeazd anual cu indicele de inflatie. ”

La punctul 9.2 lit. ¢) se modifica astfel: ” S& stabileasca sediul social si fiscal/punct de
lucru al societétii ori persoanei care se va ocupa de administrarea investitiei si exploatarea in
sigurantd a luciului de apa in comuna Putineiu in termen maxim de 36 de luni de la data semnarii
contractului de inchiriere.”

Art. 2. Se imputerniceste primarul comunei Putineiu pentru semnarea actului aditional
de modificare a contractului nr. 1331/06.04.2021 incheiat intre Comuna Putinein s1 Olteanu
Liviu-Florentin.

Art. 3. Cu ducere la indeplinire se imputerniceste primarul comunei Putineiu.

Art. 4. Prezenta Hotdrdre se comunics, in termenul previzut de lege, Institutiei
Prefectului - judetul Teleorman, Primarului comunei Putineiu si se aduce la cunostinga publica

prin afisare.

PRIMAR:




CONTRACT DE INCHIRIERE
NR. 1331/06.04.2021
Act aditional
nr. 1 din 30.06.2023

Comuna Putineiu, prin primarul comunei Putineiu — Sima lonu-Dorin, cu sediul in
comuna Putineiu, sat Putineiu, CIF 4568616, avand calitatea de proprietar si

Olteanu Liviu-Florin, cu domiciliul in orasul Videle, strada Aleea Policlinicii nr. 5, jud.
Teleorman, CNP 1730828344249, CI seria TR nr. 599871, in calitate de chiriag

Au convenit sd incheie prezentul Act aditional prin care Contractul de inchiriere nr.
1331/06.04.2021 se modifici astfel:
- punctul 1.3 sintagma “In temeiul Legii nr. 215/2001 privind administratia publici

locaia, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare” se va inlocui cu sintagma: ” In
temeiul OUG nr. 57/2019 privind codul administrativ cu meodificirile s1 completarile

uiterioare™.

- punctul 5.1 se modifica si va avea urmatorul cuprins: ” Chiria totald anuala pentru
terenul avand categoria de folosintd ape stititoare — luciu de ap3 este de 3000 lei pe an st se
actualizeazi anual cu indicele de inflatie. ”

- punctul 9.2 lit. ¢) se modifica astfel: ™ Sa stabileasca sediul social si fiscal/punct de
lucru al societatii ori persoanei care se va ocupa de administrarea investitiei si exploatarea in
sigurantd a luciului de apa in comuna Putineiu in termen maxim de 36 de luni de la data semnarii

contractului de inchiriere.”
Celelalte prevederi riméan neschimbate.

Prezentul Act aditional s-a incheiat in doua exemplare, cite unul pentru fiecare parte.

Comuna Putineiu Olteanu

Prin Primar Livin - Florentin

Sima lonutsDorin
WD
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UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL TELEORMAN

CABINET INDIVIDUAL DE AVOCATURA
[ORDANESCU CRISTIAN SORIN

SEDIUL : ALEXANDRIA , str Viitorului , nv 39

Jjud. Teleorman

ADRESA NR . 7 din 08.06,2023

MARIA v !
| PRIMARIA Core PUTINE ;) /

{
ff?ff&*{’g!”i&q’r . 2(_/ .
. .. _!_“ %ﬁ i{;;%g
CATRE
PRIMARIA COM PUTINEIU

Subsemnatul lordanescu Cristian in calitate de reprezentant al
domnului Olteanu Liviu Florentin , domiciliat in Videle ,aleea
Policlinicii, nr 5, jud. Teleorman , conform imputernicirii avocatiale
atasate , respectuos va solicit modificarea contractului de inchiriere
nr 1331 din data de 06.04.2021 pentru urmatoarele aspecte
Conform acestui contract , partile semnatare au fost comuna
Putineiu prin Primar in calitate de proprietar si domnul Olteanu
Liviu Florentin in calitate de chirias, obiectul acestui contract fiind
inchirierea unei suprafete de 3 ha aflat in intravilanul comunei asa
cum a fost identificat sub aspectul vecinatatilor prin actele
subsecvente .

O prima solicitare de modificare a acestui contract , face referire la
temeiul legal in baza caruia a fost semnat contractul , temei legal
care la data semnarii era abrogate . In consecinta indicarea actului
normativ in vigoare la aceea data este impetuos necesar .

O a doua modificare vizeaza, prelungirea duratei termenului de la
60 de zile asa cum a fost definit prin art 9.2 lit ¢ din Contract , la o
perioada de 36 de luni de la data semnarii contractului motivat de
gradul ridicat de dificultate in executarea lucrarilor ce au fost
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impuse prin contract , de durata mare de obtinere a avizelor de
functionare , dar si pentru a oferii posibilitatea chiriasului de a
administra legal prin intermediul unui agent economic specializat a
terenului inchiriat — respectiv luciu de apa . De asemenea trebuie
modificata si prevederea ca scocietatea ce se va ocupa de
exploatarea iazului sa nu fie obligata sa aiba sediul social la acea
locatie c¢i doar punctual de lucru .

A treia solicitare vizeaza acordul din partea chiriasului de a platii
pretul chiriei conform indecelui de inflatie actualizat .

Solicit comunicarea raspunsului la adresa cabinetului .
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